
Приложение к постановлению          

президиума МГО Профсоюза № 16-р 

от 31 марта 2022 года 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза, приобретающим 

путевки в санаторно-курортные учреждения. 

  

Материальная помощь оказывается членам Профсоюза, приобретающим путевки в 

санаторно-курортные учреждения при соблюдении следующих условий: 

 - стаж пребывания в Профсоюзе работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания должен быть не менее 1-го года; 

         -  продолжительность приобретенной путевки должна быть не менее 12 дней. 

Материальная помощь не выдается при получении льготных путевок членами 

Профсоюза через органы социальной защиты населения и в ведомственные здравницы. 

После прохождения курса санаторно-курортного оздоровления в соответствии с 

приобретенной путевкой (подтверждается обратным талоном к путевке) член Профсоюза 

обращается в профком по месту работы с заявлением  (приложение № 1) для получения 

материальной помощи, с приложением копий: обратного талона и документа 

подтверждающим оплату путевки самим заявителем.   

Профком по итогам рассмотрения заявления направляет в горком Профсоюза выписку 

из протокола заседания профкома (приложение № 2). 

Срок оформления и выдачи материальной помощи ограничен 90 днями с даты 

окончания путевки. 

На основании ходатайства профсоюзного комитета издается распоряжение 

председателя МГО Профсоюза о выплате материальной помощи. 

Финансовый отдел горкома Профсоюза выдает материальную помощь члену 

Профсоюза непосредственно в горкоме (при наличии паспорта), либо перечисляет деньги на 

расчетный счет профсоюзной организации. 

Размер материальной помощи устанавливается в зависимости от стажа пребывания в 

Профсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания: 

    от 1 года до 5 лет       - 3 тыс.руб.; 

    от 5  до 15 лет            -  5 тыс.руб.; 

    свыше 15 лет             -  7 тыс.руб. 

Материальная помощь выдается члену Профсоюза один раз в 2 года.  

Право толкования настоящего Положения предоставляется президиуму МГО 

Профсоюза. 


